Pripomienky k navrhom vniitornych predpisov Ustavu vyskumu socialnej komunikacie
SAV, V. V..

Statut:

odporucame dotiahnut’ formalnu upravu dokumentov (jednotny zaciatok odseku)

- zladit’ pravidlo menovania zastupcu s organizaénym poriadkom (v Statite sa vymenuva
,bezodkladne* v Org. poriadku ,,do 10 dni*)

Pravidla tvorby rozpoc¢tu: bez pripomienok

Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov:

upozoriiujeme na relativne podhodnotenie niektorych typov vystupov:

- Studia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch vydanych
vo svetovom jazyku v renomovanom zahrani¢nom

vydavatel'stve (Cl. 2, odsek 1, bod 3, pomer 40 bodov k 100 bodom za monografiu v
obdobnom vydavatel'stve), ide o rozsahom podobny vykon, navrhujeme zvysit bodové
ohodnotenie na 80,

- kapitoly v monografii v renomovanom vydavatel'stve (¢l. 2, odsek 1, bod 5), navrhujeme 35
bodov,

- kapitoly v monografii zahrani¢cnom/domacom vydavatel'stve (¢l. 2, odsek 1, bod 6), navrh
20/15 bodov,

- ucebnice pre zékladné a stredné skoly (Cl. 2, odsek 1, bod 22), navrh 20 bodov, ide o aktivitu
s rozsiahlym spolocenskym dosahom

- citacie v zahr./dom. publikécidch registrované v citaénych indexoch WoS a v databaze
SCOPUS (€l 3, bod 1.), navrh 5 bodov

- popularizécia, kniha domaca/zahrani¢na (¢l. 6, bod 1), navrh 8/16 z dovodu vysokej hodnoty
popularizaénych publikacii tohto typu

- v bode expertizy (€l. 5, bod 15), navrhujeme rozliSit’ expertizy a expertizy s financnym
prinosom pre organizaciu s bodovym ohodnotenim 4/6

- pripadne zapracovat’, kto bude Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov uplatiiovat’
(hodnotit’ a nasledne vyvodzovat sankcie v pripade neénaplnenia predpisaného poctu bodov,
alebo ocenenie v pripade prekroc¢enia predpisané¢ho poctu bodov, Atestacna komisia
organizacie?).

Pracovny poriadok organizacie:

THS BA rozpisat’ plnym ndzvom (skratku pouzit’ len pri opakovani vyskytu)

neuvadzat’ datum na titulnej strane dokumentu, ani v jeho prilohe (teraz 23. 7. 2018)

- ¢ast’ 11, €l. I, bod 10, navrhujeme vySpecifikovat, kedy moze byt’ pritomny zastupca
zamestnancov (na koho Ziadost’ sa pozyva)

- &ast’ IV, ¢&l. 11, navrhujeme latenciu predizit, nahradit’ formulaciou ,,v uvedenej dobe budu
dosiahnutel'ni telefonicky a tiez na elektronickej poste s latenciou odpovedania 90 minut*
alebo ¢ast’ formulacie ,,s latenciou odpovedania 30 minat* vynechat’

Organizacny poriadok organizacie:

- zjednotit’ pravidlo vymenovania zastupcu

- &. 1V. ods. 4, posledna veta navrhujeme doplnit’ dovody nepritomnosti riaditel'a o OCR.
Vysledné znenie: ,,Zastupca riaditela zastupuje riaditel'a v plnom rozsahu, avsak iba v Case
nepritomnosti riaditel’a sposobenej dovolenkou, praceneschopnost’ou, sluzobnou cestou alebo
OCR*.

- ¢l. IV ods. 8, zapracovat’ aj pravomoc riaditel'a poradné organy rozpustat

- grafickd organizacnd schéma, opravit’ Veduca Centra pedagogického vyskumu na ,,Veduci
Centra pedagogického vyskumu*



Volebny poriadok na ¢lenov spravnej rady:

- navrhujeme zmenit’ formulaciu ¢l. VI, ods. 5 na ,,Ak sa voli iba jeden Clen spravnej rady a je
iba jeden kandidat, kandidat je zvoleny, ak ziska nadpolovi¢nu vi¢Sinu hlasov pritomnych
opravnenych volicov. Ak sa kandidata nepodari zvolit’, vedecka rada vyhlési, ze ¢lena
spravnej rady sa nepodarilo zvolit.* Sme ndzoru, Ze pri jednom kandidatovi sa straca dovod
opakovanej vol'by.

Volebny a nomina¢ny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady:

- doplnit’ €l. I, ods. 2, pravidlo nominovania externého ¢lena vedeckej rady, staci formulacia
typu: ,,Externych ¢lenov nominuje Spravna rada“

- zmenit’ formulaciu ¢l. VI, bod 5 na ,,Ak sa voli iba jeden ¢len vedeckej rady a je iba jeden
kandidat, kandidat je zvoleny, ak ziska nadpolovi¢nu vac¢sinu hlasov pritomnych opravnenych
volicov. Ak sa kandidata nepodari zvolit’, spravna rada vyhlasi, Ze ¢lena vedeckej rady

sa nepodarilo zvolit,” dovod je v rovnaky ako v pripade spravnej rady



